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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:
B1. "Cam Tavam Asan Kadinlar Girisimcilikte Basar1 Oykiileri ve Stratejik Yaklasimlar", 19. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla
Sosyal Bilimler Kongresi, 2025.

B2. "Saghk Kurumlarinda Dijital Seffaflik: Sehir Hastaneleri Ornegi", 8. ULUSLARARASI 18. ULUSAL SAGLIK VE HASTANE
IDARESI KONGRESI, 2025.

B3. "Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi Hekim Algis1 Olgegi: Bir Olgek Gelistirme Calismasi”, 6. Uluslararasi, 16. Ulusal
Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi, 2023.

B4. "Evde Saglik Kapsamindaki Hizmetlerin ve Hastalarm Degerlendirilmesi", 5. Uluslararas1 15. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi
Kongresi, 2022.

B5. "THE EFFECT OF THE FEAR OF COVID-19 OF HEALTHCARE PROFESSIONALS ON ALTRUISM BEHAVIOR", 1II.
INTERNATIONAL COVID-19 AND CURRENT ISSUES CONGRESS MAY 1-2, 2021, 2021.

B6. "Saglhk Kurumlarinda Yénetimin Tarihi ve Alanin Gelistirilmesine Y&nelik Oneriler", 2. Uluslararasi Tiirk Tip Tarihi Kongresi,
2018.

B7. "Afyonkarahisar’daki Isletmelerin insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarina Bakis", 1.Uluslarararas1 Sosyal Bilimlerde Kritik
Tartigmalar Kongresi, 2018.




C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:
C2.1. "CUMHURIYETIN ERKEN DONEM KURUMLARI -1I- FABRIKALAR ORGUT KURAMLARI BAGLAMINDA
INCELEMELER", Filiz Kitabevi, 2025.
C2.2. "Managing and Leading in Dijital Times", NOVA SCIENCE PUBLISHERS, INC, 2025.
C2.3. "Giincel Gelismeler Isiginda Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi", Gazi Yaynevi, 2022.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
DI. "PERFORMANSA DAYALI EK ODEME SISTEMi HEKIM ALGISI OLCEGI: BIR OLCEK GELISTIRME CALISMASI",
Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi, 2025.

D2. "Materialism Versus Voluntary Simplicity: Does the Lifestyle Affect Workplace Deviance Behaviors?", Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2022.

D3. "Hekim ve Hemsirelerin Performansa Dayali Ek Odeme Sistemine Iliskin Gériisleri: Nitel Bir Arastirma", SAGLIK ve
HEMSIRELIK YONETIMI DERGISI, 2022.

D4. "Transfer Fiyatlamas1 ve Karsilagtirmali Yontemler Arasinda Bir Uygulama", MALI COZUM, 2009.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1. "Incir Kooperatiflerinden TARIS e: Bir Var Olma ve Miicadele Oykiisii", V. ISLETME TARIHI KONFERANSI, 2022.

E2. "Saglik Kurumlarinda Performansa Dayali Ek Odeme Sisteminin (PDEOS) Beklenmeyen Sonuglar", 4. Lisansiistii Isletme
Ogrencileri Sempozyumu, 2019.

E3. "Yonetim Alaninda Kayip Bir Aktor: Tiirk Sevk ve Idare Dernegi", 18.Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, 2010.



