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ESERLER

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler:

B1. "Cam Tavanı Aşan Kadınlar Girişimcilikte Başarı Öyküleri ve Stratejik Yaklaşımlar", 19. Uluslararası Güncel Araştırmalarla
Sosyal Bilimler Kongresi, 2025.

B2. "Sağlık Kurumlarında Dijital Şeffaflık: Şehir Hastaneleri Örneği", 8.ULUSLARARASI 18. ULUSAL SAĞLIK VE HASTANE
İDARESİ KONGRESİ, 2025.
B3. "Performansa Dayalı Ek Ödeme Sistemi Hekim Algısı Ölçeği: Bir Ölçek Geliştirme Çalışması", 6. Uluslararası, 16. Ulusal
Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi, 2023.
B4. "Evde Sağlık Kapsamındaki Hizmetlerin ve Hastaların Değerlendirilmesi", 5. Uluslararası 15. Ulusal Sağlık ve Hastane İdaresi
Kongresi, 2022.

B5. "THE EFFECT OF THE FEAR OF COVID-19 OF HEALTHCARE PROFESSIONALS ON ALTRUISM BEHAVIOR", II.
INTERNATIONAL COVID-19 AND CURRENT ISSUES CONGRESS MAY 1-2, 2021, 2021.

B6. "Sağlık Kurumlarında Yönetimin Tarihi ve Alanın Geliştirilmesine Yönelik Öneriler", 2. Uluslararası Türk Tıp Tarihi Kongresi,
2018.
B7. "Afyonkarahisar’daki İşletmelerin İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarına Bakış", 1.Uluslarararası Sosyal Bilimlerde Kritik
Tartışmalar Kongresi, 2018.



C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

C2.1. "CUMHURİYETİN ERKEN DÖNEM KURUMLARI -II- FABRİKALAR ÖRGÜT KURAMLARI BAĞLAMINDA
İNCELEMELER", Filiz Kitabevi, 2025.
C2.2. "Managing and Leading in Dijital Times", NOVA SCIENCE PUBLISHERS, INC, 2025.

C2.3. "Güncel Gelişmeler Işığında Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi", Gazi Yayınevi, 2022.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

D1. "PERFORMANSA DAYALI EK ÖDEME SİSTEMİ HEKİM ALGISI ÖLÇEĞİ: BİR ÖLÇEK GELİŞTİRME ÇALIŞMASI",
Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi, 2025.
D2. "Materialism Versus Voluntary Simplicity: Does the Lifestyle Affect Workplace Devıance Behaviors?", Dumlupınar Üniversitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2022.
D3. "Hekim ve Hemşirelerin Performansa Dayalı Ek Ödeme Sistemine İlişkin Görüşleri: Nitel Bir Araştırma", SAĞLIK ve
HEMŞİRELİK YÖNETİMİ DERGİSİ, 2022.

D4. "Transfer Fiyatlaması ve Karşılaştırmalı Yöntemler Arasında Bir Uygulama", MALİ ÇÖZÜM, 2009.

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

E1. "İncir Kooperatiflerinden TARİŞ’e: Bir Var Olma ve Mücadele Öyküsü", V. İŞLETME TARİHİ KONFERANSI, 2022.
E2. "Sağlık Kurumlarında Performansa Dayalı Ek Ödeme Sisteminin (PDEÖS) Beklenmeyen Sonuçları", 4. Lisansüstü İşletme
Öğrencileri Sempozyumu, 2019.

E3. "Yönetim Alanında Kayıp Bir Aktör: Türk Sevk ve İdare Derneği", 18.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 2010.


