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B18. "Turkish SMES Corporate Sustainability Approaches: Cluster Analysis Method, an Empirical Study", International Conference
on Social Sciences, 2014.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

C2.1. "Hizmet İşletmelerinde Yönetim ve Organizasyon", Ekin, 2024.

C2.2. "Navigating the World of Deepfake Technology", IGI Global, 2024.
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2020.
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