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A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

A1. Özlü M., Arıcan S., Kantek F., "Games and Gamification in Nursing: Mapping the Literature and Future Directions", Nurse
Education Today, vol. 155, 2025.

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler:

B1. Özlü M., Hemşirelerin Kariyer Sorunlarının Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Açısından İncelenmesi, In: 9. Uluslararası Gevher
Nesibe Sağlık Bilimleri Kongresi, Kayseri, Türkiye, 2022.
B2. Türe A., Özlü M., Hemşirelerde Zaman Yönetimi, In: 6. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi,, Gaziantep, Türkiye,
2019, pp. 51-57.
B3. Türe A., Özlü M., Hemşirelikte İletişim Yönetimi, In: 4.Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi,, Yalova, Türkiye, 2019.
B4. Türe A., Özlü M., Hemşirelikte Performans Değerlendirme, In: Zeugma 2. Uluslararası Multidisipliner Çalışmalar Kongresi,,
Gaziantep, Türkiye, 2019.



B5. Türe A., Özlü M., Hemşirelikte İş Stresi, In: I.Uluslararası Türk-Rus Dünyası Akademik Araştırmalar Kongresi, Ankara,
Türkiye, 2019.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

C2.1. Türe A., Efe Sayan N., Özlü M., "Hemşireliikte Hasta Güvenliği", GÜNCEL HEMŞİRELİKÇALIŞMALARI,
Akademisyen kitapevi, 2020.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

D1. Özlü M., Kantek F., "HEMŞİRELERİN MOTİVASYONUNU ARTIRMAYA YÖNELİK MÜDAHALELER: SİSTEMATİK
İNCELEME", Hemşirelikte Araştırma Geliştirme Dergisi, vol. 26, no. 3, pp. 23-38, 2024.
D2. Özlü M., Küçük A., "ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNDE ETİK BİR DEĞER: MERHAMET KAVRAMI VE ETKİLİ
FAKTÖRLER", KTO Karatay Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol. 5, no. 3, pp. 182-197, 2024.
D3. Özlü M., Türe A., "The Mediating Role of Person Organization Fit in the Effect of Perceived Organizational Support in Nurses
Working at a University Hospital on Work Stress Bir Üniversite Hastanesinde Çalışan Hemşirelerde Algılanan Örgütsel Desteğin İş
Stresine Etkisinde Kişi Örgüt Uyumunun Aracılık Rolü", Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol. 11, no. 1, pp. 91-100, 2024.
D4. Özlü M., Türe A., "Altı Sigma Yaklaşımı Ve Hemşirelik", SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL,
vol. 6, no. 31, pp. 647-655, 2020.
D5. Özlü M., Türe A., "HEMŞİRELİKTE ALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEK", JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol. 6, 2020.

D6. Türe A., Özlü M., "Hemşirelikte Personel Güçlendirme", Social Sciences Studies Journal, vol. 5, no. 51, pp. 7051-7059, 2019.
D7. Türe A., Özlü M., Efe Sayan N., "DEĞİŞİM YÖNETİMİ VE HEMŞİRELİK", The Journal of Academic Social Sciences, vol. 99,
no. 7, pp. 280-293, 2019.

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

E1. Özlü M., Kantek F., Hemşirelerin Motivasyonunu Artırmaya Yönelik Müdahaleler: Sistematik İnceleme,, In: 4. Ulusal
Hemşirelik Yönetimi Kongresi, Eskişehir, Türkiye, 2024.
E2. Özlü M., Kantek F., Hemşirelerde örgütsel körlük iş doyumu ilişkisi, In: 3.Ulusal Hemşirelikte Yönetimi Kongresi, İstanbul,
Türkiye, 2023.


