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ESERLER

A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

A1. "The impact of alarm fatigue on patient safety climate among nurses: The mediating role of moral courage", Nursing in Critical
Care, 2025.

A2. "The Speaking Up Climate of Nurses for Patient Safety Concerns and Unprofessional Behaviors: The Effects of Teamwork and
Safety Climate", Journal of PeriAnesthesia Nursing, 2024.

A3. "Factors Influencing Nurses' Intentions to Protect Patient Privacy: A Survey-Based Study Using the Theory of Planned
Behavior", Research and Theory for Nursing Practice, 2024.
A4. "Mental wellbeing and perception of health in the era of COVID-19 pandemic: A cross-sectional study in the general
population", PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, 2022.
A5. "Sağlık Çalışanlarının İş Güvenliği Düzeylerinin İncelenmesi: Üniversite Hastanesi Örneği", NOBEL MEDICUS, 2021.



C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

C2.1. "Navigating the World of Deepfake Technology", IGI Global, 2024.
C2.2. "SAĞLIK & BİLİM 2023: Sağlık ve Hemşirelikte Yönetim", Efe Akademi, 2023.
C2.3. "Güncel Gelişmeler Işığında Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi", Gazi Yayınevi, 2022.

C2.4. "Sağlık Yönetiminde Yenilikçi Yaklaşımlar", EFE AKADEMİ YAYINLARI, 2022.
C2.5. "Sağlık Hizmetleri Yönetimi", Nobel Akademik Yayıncılık, 2021.

C2.6. "COVID-19 Pandemisinde Yönetim ve Ekonomi", Gazi Kitabevi, 2020.
C2.7. "Sağlık Kurumlarında İletişim-Örgütsel Perspektif", Nobel, 2020.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

D1. "Stok yönetiminde ABC - XYZ analizi yöntemlerinin kullanılması: Bir üniversite hastanesinde uygulama", KOCATEPE İİBFD,
2024.
D2. "Service quality, outpatient satisfaction and loyalty in community pharmacies in Turkey: A structural equation modeling
approach", Exploratory Research in Clinical and Social Pharmacy, 2023.
D3. "Sağlık İşletmelerinde Dış Kaynak Kullanım Stratejileri: Hizmet Alım İhalelerine Yönelik Bir Araştırma", Toplum, Ekonomi ve
Yönetim Dergisi, 2023.
D4. "Modeling the Influences on Sustainable Attitudes of Students Towards Environmental Challenges: A Partial Least Squares-
Structural Equation Modelling Approach", Opportunities and Challenges in Sustainability, 2023.

D5. "Paternalist Liderliğin İşe Adanmışlığa Etkisinin Kısmi En Küçük Kareler Yapısal Eşitlik Modellemesi ile İncelenmesi: Hastane
Çalışanları Örneği", Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 2023.

D6. "Hizmetkâr Liderlik ve Yenilikçi Davranış Arasındaki İlişkide Çalışan Sadakatinin Aracı Rolünün PLS-SEM ile İncelenmesi",
Nicel Bilimler Dergisi, 2023.
D7. "Bireysel Yenilikçiliğin Girişimcilik Potansiyeli Üzerindeki Etkisi: Sağlık Yönetimi Bölümü Öğrencileri Örneği", Hacettepe
Sağlık İdaresi Dergisi, 2022.
D8. "E-Sağlık Okuryazarlığı ve Çevrimiçi Sağlık Bilgisi Arama Davranışı Üzerine Bir Araştırma", Turkish Studies, 2022.

D9. "İletişim Becerilerinin Uyum Analizi ile İncelenmesi:Sağlık Bilimleri Fakültesi Örneği", Sağlık Bilimlerinde Değer, 2022.
D10. "İlaç Harcamalarının Etkin Kontrolü: Üçüncü Basamak Bir Hastanede Uygulama", ULUSLARARASI SAĞLIK YÖNETİMİ
VE STRATEJİLERİ ARAŞTIRMA DERGİSi, 2022.

D11. "Bir Sağlıklı Hayat Merkezinde Verilen Fiziksel Aktivite ve Diyet Danışmanlık Hizmetlerinin İncelenmesi", Mustafa Kemal
Üniversitesi Tıp Dergisi, 2022.
D12. "COVID-19 PANDEMİSİNDE ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ANNELERİNİN DENEYİMLERİ: NİTEL BİR
ARAŞTIRMA", Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, 2022.
D13. "Investigation of Individual Perception and Health Behavior towards Covid-19 Pandemic", Journal of International Health
Sciences and Management, 2021.
D14. "Bir Sağlık Politika Uygulaması Olarak Obezite Vergisine İlişkin Toplumun Görüşleri", Sağlık ve Toplum, 2021.
D15. "Algılanan Örgütsel Desteğin Örgüt Sağlığı Üzerindeki Etkisi: Hastane Çalışanlarına Yönelik Bir Araştırma", İşletme Bilimi
Dergisi, 2020.
D16. "The Relationship Between Healthy Life Style Behaviors and Health Literacy: A Study on University Students", Journal of
International Health Sciences and Management (JIHSAM), 2019.
D17. "Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Değişme Açıklığın Örgüt Sağlığı Üzerindeki Etkisi: Afyonkarahisar’daki Sağlık Çalışanları
Üzerinde Bir Araştırma", Avrasya Uluslararası Arastırmalar Dergisi, 2019.

D18. "Örgütsel Değişim Sürecinde Çalışan Bağlılığının Rolü: Kuramsal Bir İnceleme", SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL,
2018.

D19. "Hemşirelerin Çalışmak İçin Tercih Ettikleri Birimler ve Tercih Nedenleri", Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık Bilimleri
Enstitüsü Dergisi, 2016.
D20. "ÖZELLİKLİ BİRİM ÇALIŞANLARININ TÜKENMİŞLİK VE İŞ STRESİ DÜZEYLERİNİN İNCELENMESİ: BİR KAMU
HASTANESİ ÖRNEĞİ", ASOS JOURNAL, 2016.
D21. "Sağlık Yönetimi Lisansüstü Programlarında Yapılan Tezlerin Profili", Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler
Enstitüsü Dergisi, 2015.
D22. "Sağlık Kurumları Yöneticiliği Lisans Bölümü Öğrencilerinin Öz Yeterlilik Düzeylerinin İncelenmesi", The Journal of
International Social Research, 2015.


